STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 18

im. ,,CHATKA PUCHATKA” W KALISZU

WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel przedszkola,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji. Z dokumentem zapoznano pracownikéw placowki, a informacje w nim
zawarte upowszechniane sg wsrdéd rodzicoOw/opiekundw prawnych. Maja oni dostep do

obowigzujacych w placowce standardow ochrony matoletnich.



10.

Rozdzial 1

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdzial 2

Podstawowe terminy i definicje

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, a takze wolontariusz
1 praktykant.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢e dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie).

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik podejmuje rozmowg z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 4
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

(Zatacznik nrl)

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami/ wolontariuszami/ praktykantami

przedszkola a dzie¢mi

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. (Zatacznik nr 2)

Rozdzial 6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

dyrektorowi placowki, zastgpcy dyrektora placowki,wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor przedszkola/zastepca dyrektora/Pedagog/psycholog (do
wyboru) wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba np: Pedagog/psycholog (do wyboru)
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b. Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



W przypadkach bardziej skomplikowanych ,dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu dyrektor placowki:

1. Powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

5. Dyrektor, pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1
skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunoéw dziecka
na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi( Zatacznik nr
3) do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
przedszkole ( zatacznik nr 4).

10. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial 7

Zasady ochrony danych osobowych dzieci w placowce:

1.W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na
publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograticznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie

pojedyncze osoby.

2. Zdjegcia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska.

3. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania dzieci sg przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placéwke u

administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

5.Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem dzieci na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefon komdrkowy i pendrive).

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial 8



Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

1. Na terenie przedszkola dzieci nie maja dostepu do Internetu. Sie¢ komputerowa zablokowana
jest hastami.

2. W przypadku gdy dostgp do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu w czasie zajg¢.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerow 1 nie pracuja na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystaja z monitora interaktywnego, na ktérym generuje si¢ materiaty 1 gry
edukacyjne, dostosowane do wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci. Korzystanie z monitora

odbywa sie pod $cista kontrolg nauczyciela.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodlpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice oraz pracownicy, kazda z tych
0sOb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.
3. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdw $cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

4. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka.



5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy.

6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

7. Do dziatlan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspdipracuje
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego 1 Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

9. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 10

Monitoring

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod pracownikow, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 .

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikow. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie Polityki.



Rozdzial 11

Przepisy koncowe
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow - zarzadzeniem Dyrektora

Publicznego Przedszkola nr 18 im. ,,Chatka Puchatka” w Kaliszu.

Zalacznik nr 1



Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym Przedszkolu nr 18

im. ,,Chatka Puchatka” w Kaliszu

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak 1
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoS$ci

z matoletnimi w placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralno$ci

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralno$ei
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.
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w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
oSwiadczenia.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska 1
panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, e, wee, nr PESEL ..o.coooviii i ieeieaeeeee e .. OSWIQdczam, Ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestegpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Publicznego Przedszkola nr 18 im. ,,Chatka

Puchatka” w Kaliszu z dzieé¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, praktykantow i

wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob

otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
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7.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywane w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewni]j dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dziect, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
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w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytaja je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomo$¢, ze nawet
przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do

Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

I.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatanh w

internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych

mozesz spotkac¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzieckiem poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez pedagoga
specjalnego/psychologa
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ dziecka/rodziny,
wlasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji

o T , Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dzialania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 4

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen| Wykaz korespondencji

dane ucznia, dzialania przez mi¢dzyinstytucjonalnej

data podjetej szkol¢' (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, Jaki............oooeiiiiiiiiiie
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Monitoring standardow — ankieta

Tak

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 5

Nie
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